TEA/NNAY

TEAMWAY SAILING

Le sens des priorités !

Descriptif

Matin, stratégie et définition des objectifs. Aprés-midi dédiée a la
navigation en régate et a la mise en pratique de la méthode
adoptée. La fin de journée est consacrée au retour sur expérience
avec débriefings et transferts a votre activité professionnelle.

Objectif
Identifier les analogies entre notre fonctionnement en équipe et
celui d’'un équipage et les liens possibles entre une régate de

voiliers et la performance collective en entreprise.
(contenu de la formation sur le document PDF)

Compétences & Informations pratiques
comportements Programme: team training

* Leadership Lieu: Lac Léman au départ de Genéve

» Ecoute & communication Durée: journée

* Solidarite Participant: 9 — 25 personnes

* Esprit d’initiative Equipement: spécifique (jacket & pant Teamway)
* Responsabilité Prix par personne: dés CHF 630.-

Teamway SA 2 rue de Montchoisy ° 1207 Genéve
Tel +41 (22) 840 50 60 * Fax +41 (22) 840 50 61 - www.teamway.ch ¢ info@teamway.ch




I

TEAMWAY SAILING

CONTENU

Une expérience originale pour aider votre équipe a relever, dans un cadre sportif et formateur, un des 4
challenges principaux auquel toute entreprise est confronté :

* Cohésion et communication

* Motivation et amélioration des performances
» Conduite du changement

* Découverte et partage de valeurs communes

Un programme congu autour de la voile et de I'esprit d’équipe adaptable a la spécificité de votre entreprise,
une organisation destinée a des équipes qui cherchent a :

* Faciliter un processus de réorganisation

« Sortir d’'une période de stagnation ou de faible croissance

* Développer des capacités d’adaptation face a de nouvelles conditions environnementales
* Renforcer les compétences de leadership et de management humain

Un manager doit associer:

* Les compétences du tacticien
* Les compétences du barreur
 L'observation de la situation

* La prise de décision
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PROGRAMME
Matin (9h-12h) - activités en salle :

- Elaboration des problématiques.

* Exercices creéatifs sur la dynamique et la cohésion d’équipes.

+ Constitution d’équipages de 4 a 5 par bateau, choix de stratégies créatives et détermination d’objectifs
personnels et collectifs (questionnaires en sous groupe et individuel).

Déjeuner (12h-13h)
Aprés-midi (13h-16h) - activité voile :

* Briefing avec un skipper par bateau en charge de la sécurité.

* Départ des bateaux et phase d’entrainement.

+ 2 a 4 régates avec debriefing entre chacune pour évaluation des forces et faiblesses de I'équipe en action,
recherche de solutions, gestion des imprévus réorganisation de I'équipage et adaptation de la stratégie au
nouveau contexte.

Fin d’aprés midi (16h30-18h) - débriefing :

* Retour sur expérience, élaboration des transferts possibles, mise a jour des difficultés.



